Management des Hommes et des Projets© - Efficacité et Plaisir

CURSUS

Valorisation des compétences doctoriales

CONTEXTE ET PARTICIPANTS

Ce cursus a été : )
élaboré dans le cadre du Nouveau Chapitre de la Thése® pour la Maison des Ecoles
Doctorales de Montpellier et l'association Bernard Gregory,

- et conduit au bénéfice de doctorants en fin de théese.

OBJECTIF OPERATIONNEL

Identifier des pistes professionnelles alternatives a un projet de recherche dans un contexte
public.

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Etre capable d’identifier, définir, expliciter, transmettre et valoriser les savoirs-faire et
compétences professionnelles développés au cours de son travail de these (et notamment en
termes de conduite de projets), aupres d’un public d’acteurs* du monde de U’entreprise privée,
en situation de présentation de son projet professionnel, de facon a étre compris par ses
interlocuteurs.

* = DRH, DG, responsables de services, collaborateurs, etc.

AXES DE TRAVAIL

Les ressources professionnelles

Conduite de projet et analyse systémique
Le projet professionnel

Techniques de communication

Travailler en réseau
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