Management des Hommes et des Projets© - Efficacité et Plaisir

SEMINAIRE INTER-PARTENAIRES

Mieux se connaitre
pour mieux travailler ensemble

CONTEXTE ET PARTICIPANTS

Cette action est organisée par une institution universitaire de Montpellier, au service des projets
de formation continue qu’elle porte et/ou auxquels elle participe avec ses partenaires. Le
séminaire vise a développer la synergie partenariale déja existante. Il réunit les responsables des
services et les collaborateurs impliqués dans les projets partenariaux.

OBJECTIF DE FORMATION

» Rendre hommage au travail des acteurs de terrain.

= Redonner du sens aux activités opérationnelles quotidiennes qui concourent a la réalisation
de la mission de service public des services de formation continue.

» Envisager des pistes opérationnelles (nouveaux outils, nouvelles utilisations des outils
existants, meilleure répartition des taches, meilleure circulation de Uinformation,
implication davantage concertée par exemple au niveau de la communication externe sur
les formations communes, etc).

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Etre capable de présenter et d’expliciter son role spécifique au sein de son service, en ce qui
concerne les activités liées aux projets de formation continue conduits en partenariat.
Expliciter et consolider les bases de la confiance pour optimiser la communication opérationnelle.

AXES DE TRAVAIL

Fonctionnements respectifs : exploitation de la phase préparatoire (interviews).
La confiance, ingrédient indispensable pour mieux travailler ensemble.

DUREE DE L’ACTION

1 journée. Le temps du déjeuner, en tant que moment d’apprentissage convivial, est partie
intégrante du séminaire.
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